
 



 • verificare affinche  soltanto i lavoratori che hanno ricevuto adeguate istruzioni 
accedano alle zone che li espongono ad un rischio grave e specifico; 

• richiedere l'osservanza delle misure per il controllo delle situazioni di rischio in 
caso di  emergenza e  dare istruzioni  affinche  i  lavoratori,  in  caso di  pericolo grave, 
immediato e inevitabile, abbandonino il posto di lavoro o la zona pericolosa; 

• informare il  piu�  presto possibile i  lavoratori esposti al  rischio di  un pericolo 
grave  e  immediato  circa  il  rischio  stesso  e  le  disposizioni  prese  o  da  prendere  in 
materia di protezione; 

• astenersi, salvo eccezioni debitamente motivate, dal richiedere ai lavoratori di 
riprendere la loro attivita�  in una situazione di lavoro in cui persiste un pericolo grave 
ed immediato;

 • segnalare tempestivamente al datore di lavoro o al dirigente sia le deficienze dei 
mezzi e delle attrezzature di lavoro e dei dispositivi di protezione individuale, sia ogni 
altra  condizione  di  pericolo  che  si  verifichi  durante  il  lavoro,  delle  quali  venga  a 
conoscenza sulla base della formazione ricevuta; 

• in caso di rilevazione di deficienze dei mezzi e delle attrezzature di lavoro e di 
ogni condizione di pericolo rilevata durante la vigilanza, se necessario, interrompere 
temporaneamente  l'attivita�  e,  comunque,  segnalare  tempestivamente  al  datore  di 
lavoro e al dirigente le non conformita�  rilevate; 

• frequentare appositi corsi di formazione dedicati alla figura di Preposto. 

Quanto  sopra  non  esime  dall'esercizio  dei  compiti  e  funzioni  attinenti  alla  sua 
posizione nell’organico aziendale. 

Si ricorda che l'inadempienza e la violazione dell'art. 19 comporta l'applicazione delle 
sanzioni di cui all'art. 56.

 Resta inteso che l'assegnazione dei compiti ed obblighi viene conferita in ragione del 
ruolo posseduto all'interno dell'organigramma del Servizio e sara�  svolta di concerto 
con il  Responsabile  E.Q.  …...........................................  con il  quale  Ella  vorra�  interfacciarsi 
periodicamente.

Si confida sul migliore adempimento al fine di garantire la massima tutela della salute 
dei lavoratori,  prevedendone rischi e pericoli e si ricorda che e�  tenuto al segreto in 
ordine ai  processi  lavorativi  di  cui  viene a conoscenza dell'esercizio di  tale  attivita� , 
oltre che alla riservatezza di quanto sopra per effetto del D.Lgs. 186/03. 

Il Dirigente V Direzione 
n.q. Datore di lavoro delegato 

Il Preposto incaricato 

 


